Na temelju Suglasnosti Ministarstva zdravstva (KLASA: 100-01/23-03/146, URBROJ: 534-03-1-2/5-23-
06, od dana 17. srpnja 2023. godine) te Odluka Upravnog vijeéa Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-
podravske Zupanije (Ur.broj: 2189-83/01-586/2023., od dana 26.04.2023. godine, Ur.broj: 2189-83/01-
1194/2023., od dana 14.07.2023. godine i Ur.broj: 2189-83/01-1196/2023., od dana 14.07.2023. godine), a
u skladu s odredbom ¢&lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije te
odredbom &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama
(,Narodne novine* br. 56/22. i 127/22.) ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske
Zupanije, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje

1. kv/vky voza& u sanitetskom prijevozu (m/z) — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rok od
dva mjeseca, mjesto rada: Viroviti¢ko-podravska Zupanija, organizacijska jedinica Virovitica

2. kv/vkv voza¢ u sanitetskom prijevozu (m/z) — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme u svojstvu zamjene
do povratka radnika sa bolovanja i godiSnjeg odmora, uz probni rok od dva mjeseca, mjesto rada:
Viroviti¢ko-podravska Zupanija, organizacijska jedinica Orahovica

Uvieti (tocke 1.i2.): SSS (srednja stru¢na sprema), $kola za zanimanje voza& motornog vozila, godina dana
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola ,,B* kategorije

3. med. sestra/tehnifar u sanitetskom prijevozu (m/z) — 1 izvr§itelj na odredeno vrijeme u svojstvu
zamjene prerasporedene medicinske sestre/tehni¢ara iz sanitetskog prijevoza u Tim 2 HMP, do
povratka prvostupnika sestrinstva sa specijalistiCkog usavrSavanja, eventualnog koriStenja godiSnjeg
odmora, plaéenog dopusta i ostalih vrsta dopusta (neplaéeni, o&inski, rodiljni, roditeljski, i sl.) te moguce
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), uz probni rok od dva mjeseca, mjesto rada: Viroviticko-
podravska Zupanija., organizacijska jedinica Pitomaca

4. med. sestra/tehnicar u sanitetskom prijevozu (m/z) — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme u svojstvu
zamjene do povratka radnika sa bolovanja, porodiljnog dopusta i godiSnjeg odmora, uz probni rok od
dva mjeseca, mjesto rada: Viroviticko-podravska Zupanija, organizacijska jedinica Pitomaca

Uvieti (todke 3. i 4.): SSS (srednja stru¢na sprema), srednja medicinska $kola, radno iskustvo u struci u
trajanju obveznog pripravni¢kog staZa (osim SSS u trajanju od pet godina), vazece odobrenje za samostalni
rad Hrvatske komore medicinskih sestara, poloZen struéni ispit (osim za SSS u trajanju od pet godina),
poznavanje rada na ralunalu, vozacka dozvola ,,B" kategorije

Uz prijave na natjeaj obavezno dostaviti sljedece:

- vlastoru¢no potpisana zamolba,

- Zivotopis (obavezno navesti adresu i kontakt broj tel./mob),

- preslika osobne iskaznice (obje strane),

- preslika svjedodzbe o ste€enoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o nekaznjavanju (original, ne stariji od Sest mjeseci),

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (dokaz radnog iskustva, ne starije od
dana objave javnog natjecaja),

- dokazi o radnom stazu u struci (potvrde poslodavca i/ili preslika ugovora o radu i/ili preslika prijava
zdravstvenog osiguranja i/ili preslika prijava mirovinskog osiguranja) - izuzev SSS med. sestra/tehnicar u
trajanju od pet godina,

- preslika vaZeéeg odobrenja (licence) za samostalni rad Hrvatske sestrinske komore (za tocke 3. 14.),




- preslika uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu (za tocke 3. 14.. izuzev SSS med. sestra/tehnicar u trajanju
od pet godina),
- preslika vozacke dozvole ,,B kategorije.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Ljudevita Gaja 21, Virovitica, sa naznakom ,,za natjecaj“ u roku od
8 dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj svaki kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provodenja postupka
izbora kandidata za navedeno radno mjesto, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU)
2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuée strugne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja strucne spreme.

Sukladno €lanku 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,198/19.184/21.),
uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona — poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz €l. 49.
navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja - poveznica:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%2005tvarivanie%2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1l liavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%

20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duZan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) duzan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji mu je nagin prestao radni odnos.

Kandidati ¢e biti pozvani na testiranje i/ili intervju pred Povjerenstvom za provedbu natjecaja.

Sukladno &lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti Zavod ¢e po sluZenoj duznosti za izabrane kandidate
pribaviti podatke iz kaznene evidencije za kaznena djela iz glave XVI. i X VII. Kaznenog zakona.

Za radna mjesta pod to¢kama 2., 3. i 4. sa odabranim kandidatima moZe se sklopiti uzastopni ugovor o radu
na odredeno vrijeme samo ukoliko udovoljava uvjetima propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o radu.



Izabrani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvati ¢e se da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koja su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje
uvjerenja smatra odustajanjem od prijema u radni odnos.

O rezultatima natjecaja svi kandidati biti ¢e obavijeSteni u propisanom roku, sukladno ¢lanku 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama.

Do dohoéenja odluke o izboru kandidata, natjecaj ili dijelovi natjeéaja mogu biti ispravljeni ili ponisteni.
Ur.broj: 2189-83/01-/24/2023.
U Virovitici, danaZ/ .08.2023. godine

Ravnateljica:
-~ Lahorka Weiss, dipl.oec.




