DJECJI VRTIC «JELENKO» VOCIN
TRG GOSPE VOCINSKE 2

33522 VOCIN

KLASA: 112-03/26-01/16
URBROJ: 2189-11-05-26-1
Vocéin, 17. kolovoza 2026.

Temeljem ¢l. 24a i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.), ¢lanka 29. Statuta Djecjeg
vrtica ,,Jelenko™ Vocin, i Suglasnosti op¢inskog nacelnika Opcine Vocin KLASA: 601-01/26-01/02;
URBROJ: 2189-11-02-26-2 od 30. srpnja 2026. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Jelenko* Vocéin
na 10. sjednici odrzanoj dana 17. kolovoza 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o raspisivanju natjecaja za radno mjesto
Pomoc¢nik/ica u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

1. Pomo¢nik/ica u radu s djecom s teSkoCama u razvoju, na odredeno vrijeme (do 31.08.2027.
godine), uz probni rad od mjesec dana — na pola radnog vremena — 2 izvrsitelja/ice

Za prijem u radni odnos pomo¢nika/ice u radu s djecom s teskocama u razvoju kandidati moraju
ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24.a Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22., 101/23. 145/23., 145/24.,
146/25., 22/26.) te Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 145/24).

Kandidati moraju ispunjavati sljedeci uvjet za prijem u radni odnos:

a) zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Pored navedenog uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta -dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

4. radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijem u radni odnos kandidati moraju, uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu, priloziti sljedec¢e dokumente:

e Zivotopis,

e presliku osobne iskaznice,

o dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba ili potvrda 0 zavrsenom obrazovanju)

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno clanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07., 94/13., 57/22.,
101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07,
94/13, 57/22, 101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26), ne starije od dana objave
natjeCaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢l. 25. st. 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*“ broj 10/97, 107/07,



94/13, 57/22, 101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.), ne starije od dana objave
natjeCaja

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocenja izvornika preslikanih dokumenata
na zahtjev.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidat/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan/na je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19.,
84/21., 156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz clanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju dostupni su na internet stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani kandidat
po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 0sobno ili preporu¢enom postom na
adresu: Djecji vrti¢ ,,Jelenko” Vocin, Trg Gospe Vocinske 2, s naznakom ,,natjec¢aj za radno mjesto
pomoc¢nik/ica u radu s djecom s teSkocama u razvoju - NE OTVARATI* u roku od 8 dana od dana
objave natjeCaja na mreznim Stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj ploci Djecjeg
vrtica ,,Jelenko® Vo¢in.

Radno mjesto je Djegji vrtié , Jelenko* Voéin, Trg Gospe Voéinske 2, Voéin i podruéni odjel Ceralije,
Branka Radigevica 2, Ceralije.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Verica Neskovi¢,Vv.r.



